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Coordinator
SG Ecoinnovazione-KPI Unibo ‘
* Tavolo settore tessile ENEA, UNIVPM
* Tavolo settore plastica Unibo
* Tavolo settore costruzioni ANCE
* Tavolo CRM-tecnologie NEW UNIVPM + supporto ENEA
CNA
SG Competenze e formazione PoliBA ‘ 10
BIP + supporto ENEA . ..
organizzazioni

Referente Eco-progettazione Regione Puglia-ARTI + supporto ENEA
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Focus GdL 1: ricerca e dell’eco-innovazione, diffusione della conoscenza e formazione

«Una scarsa attenzione al tema del capitale umano e delle
competenze, sia in termini di azioni implementate dalle aziende
che di fabbisogni e di barriere percepite»

1. Rassegna sullo stato dell’arte dell'eco- innovazione
in ltalia (2018-2019)

2. Analisi di indagini esistenti (2019)

OBIETTIVI METODOLOGIA RISULTATI ATTESI E TEMPI
Sottogruppo Formazione e Competenze

Approfondimento  specifico del tema della
conoscenza, delle competenze e della formazione,
vista la relativamente scarsa attenzione rilevata, a
fronte della sua rilevanza per lo sviluppo dell’eco-
innovazione nelle aziende

Individuare i principali
gap tra la domanda di
competenze delle
aziende e I'attuale
offerta formativa

Formulare
raccomandazioni di

policy per
I’'adeguamento del
sistema della
formazione tecnica per
le aziende
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Coinvolgimento delle
associazioni datoriali e
sindacali

Coinvolgimento delle
agenzie formative a vari
livelli (universita, istituti
tecnici, ITS)

Interviste strutturate a
opinion leader,
questionari per le
imprese e i lavoratori

Costituzione
Sottogruppo: maggio
2020

Elaborazione strumenti
di indagine

Raccolta dati e loro
elaborazione

Rapporto conclusivo



Manifesto ICESP Cl=rem

Per un’effettiva implementazione delle pratiche di Economia Circolare
€ necessario un cambiamento culturale, fondato su un approccio trasversale alla formazione
= educazione primaria e secondaria - accademica - aziendale

Italian
Circular Economy
Stakeholder Platform

ICESP,

OLSIINGD 1735

PRIORITA ICESP Shmrmna = nuove figure professionali
PER UNA RIPRESA S o nel pubblico e nel privato

POST COVID-19

Proposte
1. La formazione scolastica ha un rualo determinante per creare una cultura delfEC e pertanto si propone di introdurre gli
insegnamenti di EC nei corsi di formazions iniziale @ conlinua e nei programmi scolastil a partire dalla scuola primaria
in collaborazione con il Ministero delflstruzione e le amministrazioni regionali. Sensibilizare la fascia di popolazione
sludentesca aftraverso atiivta di formaziane scolastica, incide sulla difiusione di un modello culturale di educazione al
consumo ed & occasione per dare agii studenti un senvizio di oriantamento su percorsi formalivi per professioni emergenti
lagate allEC e alla sostenibilitd.

In ambito accademico, bisogna favorire Iattivaziona di nuow corsi di Laurea Triennale & Magistrale in EC e promuovere i
percorsi gi esistenti, can il supporto i retl collsborative tra istiluti accadeici e seffore privalo per condividere 12 best
practioas e migliorare i curricula di EC. Necessari anche corsi post-lauream per la farmazione di risorse e nuove figure
professionali (es. resoue manager, circular economy manager, specialista del mercato delle materie prime/saconde,
6.} a supporto di aziends e PA.

Formazione/Riqualificazions professionale del settore private: & necessario sensibilizzare gii impranditori sulla pratiche di
EC e facilitare dei percorsi di formazione iecnico-palitica-finanziaria ad hoc, verificando qualith dei formatori. L'obiettivo
@ di diffondere una basata sulla nall fficiente delle risorse, lo scambio
di buone pratiche, Faccesso alle nuove conoscenze e alfeco-innovazione. Le specticith @ vocazionl territoriall devono
essere centrali anche nellattivazione di corsi professionali su EC.

Formazione/Riqualificazione professionaie per il setiors pubblico, 12 formazione imerna & necessaria per fadozione degli
strumenti offerti. Si auspica di agevolare 'accesso a parcorso del Gresn Public Procursment (a relativa applicazione dei
Criteri Minimi Ambientaii - CAM) che rivestono un importante ruolo per incentivare il mercaio verso una strategia
circolare. Sono in corso iniziative di collaborazione tra mondo produtiivo, UM, consorzi per raccolta differenziata e
recupero di materiali con Fobiettivo di riqualificars Il personals tecnica e manageriale attuaimente in senvo.

La cittadinanza pub essere cainvolta organizando campagne di comunicazions (anche nelle scuole) per fomire dati &
informazioni affidabili, coeranti, comparabili e verificabili, in accordo con il nuovo Green Deaf europeo. Si incoraggia
lutlizo di plattaforme per lo scambio di informarioni, ad es. su reperbilili & uso dei prodotti, promuovendo la
ridefinizione della relazioni con la societa atiraverso processl di partnership  dl engagemant o dialoga fra ricercatari.
citadini e poiicy makers, fvorendo processi di parlecipazions altiva e progeti di cilizen science e crowdSouTing.
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Attivita SG Formazione e Competenze

Mappatura rivolta alle organizzazioni partecipanti al
GDL1 tesa arilevare la loro offerta formativa
sull’economia circolare

Le iniziative di formazione mappate, pur nella limitatezza del
campione considerato, sono prevalentemente orientate ad aspetti
di natura trasversale o legata a determinati domini applicativi
dell’economia circolare e della bio-economia, mentre scarso peso
assumono i temi della ricerca e dell’eco-innovazione, intesa come
capacita di innovazione per lo sviluppo sostenibile, di cui
I'economia circolare € solo un aspetto;

L'offerta formativa mappata appare eterogenea e caratterizzata
da un’ampia varieta di tematiche trattate e destinatari coinvolti,
mirate allo sviluppo sia di competenze multidisciplinari che
specifiche a determinati ambiti (ad es. bioeconomia,
biotecnologie, industria...), con un livello di formazione che va da
corsi brevi a master e lauree magistrali;
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Ente
organizzatore

= Universita

= Centri diricerca

= Societa di consulenza
= Aziende

Durata media

La durata dei corsi &
estremamente vanabile
(la maggior parte dei
corsi & < alle 50 ore
complessive)

Bacino
@ geografico

= [talia (80%)
= FEuropa
= Platea globale

@ Tipologia di
utenza

= Studenti universitan

= Policy maker

= Pubblica amministrazione
= Tecnici del seftore

ICESP “0 ceoncns

Stakeholder Flatior

European Y
Clrcular Eoananmy l’
Stakehalder Platicem |

% di copertura dei
contributi

40%

24 corsi

sull’economia
circolare

NON sono emersi
particolari
requisiti di
accesso ai corsi



Attivita SG Formazione e Competenze

Italian Circular Econormy
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Analisi dell’offerta formativa sull’economia circolare

del sistema universitario italiano

Discipline relative all’economia circolare

Nome delladisipina 550 comodilawres

Circular economy and sustainable business models SECS-P/06

Elementi di economia circolare nell'ambito delle tecnologie  JEIETAE

alimentari

Materie prime rinnovabili e biotrasformazioni per CHIM/06
dircolare

I'economia
Biomass and waste recycling promoting the circular AGR/13
£CONOIN

WGND/ce
sz
secs o2
secsos

Fondamenti micro e macro economici dell'economia SECS-P/01
circolare

Modelli econometrici per I'economia circolare SECS-5/03
Economia circolare per il marketing SECS-P/13

Low carbontechnologies and sustainable chemistry

Controllo e sicurezza degli alimenti
Analisi e Gestione dell'Ambiente
Bictechnology for the biceconomy

Ingegneria industriale

Ingegneria per I'ambiente e il territorio
Architettura Per il Progetto Sostenibile
Ingegneria e tecnologie innovative per 'ambiente
Economia Governo e Amministrazione

Economia circolare

Economia circolare

Economia circolare

Marketing management

Approfondimento sul sistema nazionale degli ITS (Istituti Tecnici

3 Superiori) in relazione al collegamento della loro offerta

formativa con il tema dell’economia circolare.
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L'analisi dell'offerta formativa delle universita italiane su economia
circolare evidenzia come questa si concentri sul livello della laurea
specialistica.

L'analisi ha inoltre mostrato che le discipline inerenti 'economia
circolare sono in ogni caso presenti al livello di corsi di laurea
magistrale, in classi di laurea per lo piu appartenenti all'area
dellIngegneria, delle scienze economiche e delle scienze
tecnologiche;

A livello di master universitari, I'area delle science economiche e
manageriali € prevalente; cio suggerisce che I'economia circolare Si
stia consolidando come una disciplina autonoma configurabile
all'interno di questa specifico filone di studi;

Scuole di alta tecnologia strettamente legate al sistema produttivo
che preparano i quadri intermedi specializzati che nelle aziende
possono aiutare a governare e sfruttare il potenziale delle soluzioni
di Impresa 4.0



Attivita SG Formazione e Competenze

Evidenze emerse dal questionario

|l fabbisogno formativo incentrato su:

»  Compliance normativa e di regolamento

*  Finanziamenti e Incentivi

»  Transizione Energetica ed Emissioni

»  Ciclo vita dei prodotti e relativo trattamento

I livello di maturita sulle tematiche di economia circolare delle imprese & basso e necessitano di:
»  Corsi di formazione continua

»  Figure professionali dedicate alla diffusione delle tematiche in azienda

»  Piattaforme di condivisione delle risorse e delle conoscenze

Nonostante sia percepita la diffusione di buone pratiche all'interno delle aziende emerge poca consapevolezza su
queste tematiche, le aziende devono superare le criticita riscontrate legate alla disponibilita dei corsi e alla
comprensione delle possibilita del proprio business e strutturarsi internamente per gestire i temi di eco-innovazione,

eco-progettazione ed economia circolare attualmente poco approfonditi.
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QUESTIONARIO IMPRESE

Il Gruppo di lavoro 1 di ICESP (Piattaforma Italiana degli attori per I'Economia Circolare),
dalla sua costituzione nel 2018, & impegnato sui temi della ricerca e dell'eco-innovazione,
diffusione della conoscenza e formazione, con l'obiettive di promuovere I'eco-innovazione
come strumento di competitivita e sostenibilita per le imprese nell'ottica dell’economia
circolare

Attraverso un lavoro mirato, condotto dal Sottogruppo di lavoro Formazione e Competenze,
si propone un questionario rivolto a imprese di qualsiasi settore e dimensione, al fine di
avere un quadro pill preciso dei fabbisogni di formazione

Cio consentira di contestualizzare meglio il gap esistente tra le competenze richieste dal
mercato e l'offerta formativa disponibile, in modo da elaborare proposte con l'obiettivo di
indirizzare quest'ultima in maniera ancor pil efficace nei suoi diversi livelli (scuola -
universitd — imprese/pubblica amministrazione) affinché diventi lo strumento primario per il
supporto e l'accompagnamento verso la transizione ad un'economia circolare.

Rispondendo al questionario potra contribuire all'individuazione dei fabbisogni formativi e
delle principali criticita riscontrate dalle imprese, nellimplementazione di attivita connesse
ai temi di eco-innovazione, eco-progettazione ed economia circolare.

lopez.cna@gmail.com Cambia account [

*Campo obbligatorio

Email *

Il tuo indirizzo email



Attivita SG Formazione e Competenze

Prossimi passi

v" Sondaggio temi da sviluppare

- Fabbisogni formativi della PA

- Competenze collegate al futuro Regolamento Ecodesign
(materiale divulgativo sulle novita normative per le
imprese)

- Altro (specificare)
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Fabbisogni formativi delle

! kn@Wledg experience =2 ER.E
imprese e competenze per
I'economia circolare goa ?kSth

help

agammg
%@@Ch

Webinar ICESP organizzato dal sottogruppo Competenze e Formazione del GDL1.

Impostare  un’ulteriore  indagine che dovra
coinvolgere le imprese e la  Pubblica
Amministrazione (in un secondo step) al fine di
avere un quadro piu preciso dei fabbisogni di
formazione; cido consentira di contestualizzare
meglio il gap esistente tra le competenze richieste
dal mercato e l'offerta formativa disponibile, in modo
da indirizzare quest'ultima in maniera ancor piu
efficace;



GdL 1- Riflessioni/Proposte/Criticita e B

Le attivita future del Gdl 1 — ICESP dovranno tenere conto dell’evoluzione del contesto economico tenendo in considerazione la forte spinta
proveniente dall’Unione europea in merito alle politiche connesse all'economia circolare. La Commissione Europea ha promosso una serie di
provvedimenti specificatamente orientati a favorire una maggiore sostenibilita dei prodotti e dei processi, intervenendo significativamente sui
futuri modelli di produzione e consumo e orienteranno fortemente le politiche nazionali in questa direzione.

ELABORARE strategie ad hoc che vadano ad analizzare ogni
singola realta aziendale per permettere alle aziende di “sentirsi
ascoltate” e consigliate in merito alle proprie esigenze specifiche.
Gli esempi di aziende virtuose passate a modelli decisionali
“circolari” non hanno sortito buon esito. Tali strategie, da
elaborare, non prevedono un copiare storie di successo altrui ma
la creazione della propria.

RAFFORZARE il confronto con i diversi attori che partecipano alle
attivita dei SG (imprese, sindacati, associazioni, universita e
pubblica amministrazione) per mettere a punto ulteriori contributi
utili all’'elaborazione di proposte e/o raccomandazioni che possano
contribuire a indirizzare in maniera ancor piu efficace gli obiettivi del
Gruppo di lavoro.

Incrementare il coinvolgimento attivo dei membri
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Natalia Gil Lopez
Co-coordinatrice del GDL 1 “Ricerca ed eco-innovazione, diffusione gl
conoscenza e formazione” e del SG “Competenze e Formazione”

llaria Giannoccaro — Politecnico Bari
Dario Bottaccioli - BIP

Francesca Cappellaro
Rocco Pentassuglia

European

|CESP

Italian Circular Economy
Stakeholder Platform

Stakeholder QA
.

www.icesp.it www.circulareconomy.europa.eu
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